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½±³°»´´·²¹ ¬¸»±®·»­ô ©¸·½¸ ¼»ª»´±°»¼ ¿º¬»® Simonton v. Runyonô îíî Úòí¼ íí øî¼

Ý·®ò îððð÷ò See Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðí ðê

Simonton ·­ ©¿®®¿²¬»¼ô ¶«­¬·º§·²¹ en banc ®»ª·»©ò

See id. ¿¬ îðî øÕ¿¬¦³¿²²ô ÝòÖòô ½±²½«®®·²¹÷ò

Firstô Simonton ¬± »¨°¿²¼ Ì·¬´»

Ê×× °®±¬»½¬·±²­ ¿²¼ ¬¸«­ ¼»­»®ª»­ ®»ª·­·¬·²¹ò See îíî Úòí¼ ¿¬ íëò Ì¸·­ Ý±«®¬

®»¿½¸»¼ ¬¸» ¾¿®» ½±²½´«­·±² ·² Simonton

±®·»²¬¿¬·±² º®±³ Ì·¬´» Ê××ò See id. Ø±©»ª»®ô ¬¸» Í«°®»³» Ý±«®¬ ¸¿­ ­¬¿¬»¼ ¬¸¿¬

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïì ±º îç



í

¬»²¿¾´» ·²º»®»²½»­ ³¿§ ¾» ¼®¿©² º®±³ ­«½¸ ·²¿½¬·±²ô ·²½´«¼·²¹ ¬¸» ·²º»®»²½» ¬¸¿¬

¬¸» »¨·­¬·²¹ ´»¹·­´¿¬·±² ¿´®»¿¼§ ·²½±®°±®¿¬»¼ ¬¸» ±ºº»®»¼ ½¸ Pension Ben.

Guar. Corp. v. LTV Corp.ô ìçê ËòÍò êííô êëð øïççð÷ ø½·¬¿¬·±² ±³·¬¬»¼÷ ø·²¬»®²¿´

¯«±¬¿¬·±² ³¿®µ­ ±³·¬¬»¼÷ò ß½½±®¼·²¹´§ô ¬¸» ®»¿­±²·²¹ ±² ©¸·½¸ Simonton ®»´·»¼ ·­

¿²½» ±²

Simonton ³»®·¬­ ®»½±²­·¼»®¿¬·±²ò

Secondô ®»½±²­·¼»®¿¬·±² ±º Simonton ·­ ©¿®®¿²¬»¼ ·² ´·¹¸¬ ±º ¬¸» ®»½±¹²·¬·±²

±º ¿­­±½·¿¬·±²¿´ ¼·­½®·³·²¿¬·±²ò Ì¸» ¬¸»±®§ ±º ¿­­±½·¿¬·±²¿´ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¸¿­

´±²¹ ¾»»² ¿½½»°¬»¼ò See, e.g.ô Loving v. Virginiaô íèè ËòÍò ïô é è øïçêé÷ò Ì¸·­

Ý·®½«·¬ ¿¼±°¬»¼ ¿­­±½·¿¬·±²¿´ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ·² Holcomb v. Iona Collegeô ëîï Úòí¼

ïíð øî¼ Ý·®ò îððè÷ò É¸·´» Loving ¿²¼ Holcomb ¿¼¼®»­­»¼ ®¿½»ó¾¿­»¼ ¿­­±½·¿¬·±²­ô

¼·­½®·³·²¿¬·±² ¾¿­»¼ ±² ­»¨ò See Price Waterhouse v. Hopkinsô ìçð ËòÍò îîèô îìí

¸·­ ±® ¸»® »³°´±§»® ¬±±µ ¸·­ ±®

¸»® ­»¨ ·²¬± ¿½½±«²¬ ¾§ ¬®»¿¬·²¹ ¸·³ ±® ¸»® ¼·ºº»®»²¬´§ º±® associating ©·¬¸ ¿ °»®­±²

¿´´»¹»­ ­»¨ ¼·­½®·³·²¿¬·±² «²¼»® Ì·¬´» Ê××ò Baldwin v. Foxxô

ÛÛÑÝ ÜÑÝ ðïîðïííðèðô îðïë ÉÔ ìíçéêìïô ¿¬ öê øÖ«´§ ïëô îðïë÷ò Þ»½¿«­»

Simonton °®»¼¿¬»­ Holcombô ¬¸·­ Ý±«®¬ ¸¿­ ²±¬ §»¬ ¿¼¼®»­­»¼ ¸±© ¿­­±½·¿¬·±²¿´

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïë ±º îç
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¼·­½®·³·²¿¬·±² ·²¬»®­»½¬­ ©·¬¸ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­¿³»ó­»¨ ¿­­±½·¿¬·±²­ò

Ì¸·­ ½±²º´·½¬ ·² Í»½±²¼ Ý·®½«·¬ ½¿­» ´¿© ©¿®®¿²¬­ ¿ º®»­¸ »¨¿³·²¿¬·±² ±º Simonton

¿²¼ en banc ®»ª·»©ò

Thirdô ¬¸» Ý±«®¬ ­¸±«´¼ «­» ¬¸» en banc ±°°±®¬«²·¬§ °®»­»²¬»¼ ¸»®» ¬±

¿¼¼®»­­ ¬¸» ³±¼»®² ¿°°®±¿½¸ ¬¸¿¬ ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ·­ ¿ ¬§°» ±º

¹»²¼»®ó­¬»®»±¬§°·²¹ «²¼»® Ì·¬´» Ê××ò ß­ Ý¸·»º Ö«¼¹» Õ¿¬¦³¿²² ²±¬»¼ô

¿¬»¼ ¬± ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²

·¹²±®»­ ¬¸» º¿½¬ ¬¸¿¬ ²»¹¿¬·ª» ª·»©­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¿®» ±º¬»²ô ·º ²±¬ ¿´©¿§­ô

®±±¬»¼ ·² ¬¸» ·¼»¿ ¬¸¿¬ ³»² ­¸±«´¼ ¾» »¨½´«­·ª»´§ ¿¬¬®¿½¬»¼ ¬± ©±³»² ò ò ò ¿­ ½´»¿® ¿

Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðê

¼·­¬·²½¬·±² ò ò ò ¾»¬©»»² °»®³·­­·¾´» ¹»²¼»® ­¬»®»±¬§°» ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½´¿·³­ ¿²¼

Simonton °»®­·­¬­ô

½±³°´·½¿¬·²¹ °´»¿¼·²¹­ ¿²¼ ¼·­®»¹¿®¼·²¹ ¬¸» ­¬®±²¹ ±ª»®´¿° ¾»¬©»»² ¹»²¼»®

­¬»®»±¬§°»­ ¿²¼ ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±²ò Id. ¿¬ îðë. Ì¸» ®»­«´¬·²¹ ¾«®¼»²

±² ÔÙÞ °´¿·²¬·ºº­ ©¿­ ®»½»²¬´§ ¼»³±²­¬®¿¬»¼ ·² Zardaô ©¸»®» ¬¸·­ Ý·®½«·¬ «°¸»´¼

¹»²¼»®ó

©¸»¬¸»® Å¬¸»

Zarda v. Altitude Expressô Ò±ò ïëóíééëô îðïé ÉÔ ïíéèçíîô ¿¬ öî øî¼

Ý·®ò ß°®ò ïèô îðïé÷ò ß½½±®¼·²¹´§ô ¬¸·­ Ý±«®¬ ­¸±«´¼ ®»½±²­·¼»® Simonton ¿²¼

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïê ±º îç
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Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðê øÕ¿¬¦³¿²²ô ÝòÖòô ½±²½«®®·²¹÷ò

Ì¸» ´»¹¿´ ´¿²¼­½¿°» ­«®®±«²¼·²¹ ÔÙÞ ®·¹¸¬­ ¸¿­ ±ª»®©¸»´³·²¹´§ ½¸¿²¹»¼

­·²½» Simontonò Simonton Lawrence v.

Texas

±º ­¿³»ó­»¨ ·²¬·³¿½§÷ô United States v. Windsorô ïíí Íò Ý¬ò îêéëô îêéç øîðïí÷

©±³¿²÷ô ¿²¼ Obergefell v. Hodgesô ïíë Íò Ý¬ò îëèìô îêðé ðè øîðïë÷ ø¸±´¼·²¹ ¬¸¿¬

­¿³»ó­»¨ ½±«°´»­ ¸¿ª» ¿ º«²¼¿³»²¬¿´ ®·¹¸¬ ¬± ³¿®®§ô ¿­ °®±¬»½¬»¼ «²¼»® ¬¸»

Ú±«®¬»»²¬¸ ß³»²¼³»²¬÷ò ß­ ®»¿­±²»¼ ·² Obergefell

©¸± »¨»®½·­»¼ ¬¸»³ ·² ¬¸» °¿­¬ô ¬¸»² ®»½»·ª»¼ °®¿½¬·½»­ ½±«´¼ ­»®ª» ¿­ ¬¸»·® ±©²

Íò Ý¬ò ¿¬ îêðîò

Simonton ½±²º´·½¬­ ©·¬¸ Í«°®»³»

Ý±«®¬ ¿²¼ Í»½±²¼ Ý·®½«·¬ °®»½»¼»²¬ò ×² ´·¹¸¬ ±º ¬¸·­ ¿²¼ ¬¸» ½¸¿²¹·²¹ ´»¹¿´

´¿²¼­½¿°» ­«®®±«²¼·²¹ ÔÙÞ ·­­«»­ô ¬¸» Í»½±²¼ Ý·®½«·¬ ­¸±«´¼ ®»½±²­·¼»® Simonton

¿²¼ ¹®¿²¬ en banc ®»ª·»©ò

II. En Banc Review Is Warranted Because the Panel Decision
on in Hively.

Î±«¹¸´§ ±²» ©»»µ ¿º¬»® ¬¸» °¿²»´ ô ¬¸» Í»ª»²¬¸ Ý·®½«·¬ °«¾´·­¸»¼

·¬­ ¹®±«²¼¾®»¿µ·²¹ ¼»½·­·±² ·² Hivelyô ©¸»®» ·¬ ¸»´¼ º±® ¬¸» º·®­¬ ¬·³» ¬¸¿¬

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïé ±º îç
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¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ·­ ¿ º±®³ ±º ­»¨ ¼·­½®·³·²¿¬·±²

«²¼»® Ì·¬´» Ê××ò See Hively v. Ivy Tech Cmty. Coll. of Indianaô Ò±ò ïëóïéîðô îðïé

ÉÔ ïîíðíçíô ¿¬ öï øé¬¸ Ý·®ò ß°®ò ìô îðïé÷ò Hively ·­ ²±© ·² ¼·®»½¬ ½±²º´·½¬ ©·¬¸

¬¸» ¼»½·­·±² ±º ¬¸·­ °¿²»´ò ß½½±®¼·²¹´§ô en banc ®»ª·»© ·­ ©¿®®¿²¬»¼ ¬± ¿¼¼®»­­ ¿²

·­­«» ±º »¨½»°¬·±²¿´

½±ª»®­ ½´¿·³­ ±º ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²ò See generally

ÚÛÜò Îò ßÐÐò Ðò íëø¾÷øï÷øÞ÷ò

×² Hivelyô ¬¸» Í»ª»²¬¸ Ý·®½«·¬ ¸»´¼ ¬¸¿¬ ¿ °´¿·²¬·ºº ©¸± ¿´´»¹»­ ¼·­½®·³·²¿¬·±²

±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ½¿² °«¬ º±®¬¸ ¿ ª¿´·¼ ½´¿·³ ±º ­»¨ ¼·­½®·³·²¿¬·±²

«²¼»® Ì·¬´» Ê××ò îðïé ÉÔ ïîíðíçíô ¿¬ öïò ×² º·²¼·²¹ ¬¸¿¬ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸»

¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ½±²­¬·¬«¬»­ ¿ º±®³ ±º ­»¨ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½±ª»®»¼ ¾§ Ì·¬´»

Ê××ô ¬¸» Í»ª»²¬¸ Ý·®½«·¬ ­¬®»­­»¼

¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨ô ¿²¼ ·² °¿®¬·½«´¿®ô ©¸»¬¸»® ¿½¬·±²­ ¬¿µ»² ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´

±®· Id. ¿¬ öíò Ë´¬·³¿¬»´§ô

¬¸» Í»ª»²¬¸ Ý·®½«·¬ ©¿­ ½±²ª·²½»¼ ¬¸¿¬ Ì·¬´» Ê×× »²½±³°¿­­»­ ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²

¼·­½®·³·²¿¬·±² «²¼»® ¬©± ¿´¬»®²¿¬·ª» ¬¸»±®·»­æ øï÷ ¬¸» ô

­ ­»¨ ·² ¿²

¼»½·­·±²å ¿²¼ øî÷ ¬¸» ¿­­±½·¿¬·±²¿´ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¬¸»±®§ò

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïè ±º îç
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Hively «²»¯«·ª±½¿´ ¸±´¼·²¹ ±ª»®®«´»¼ °®·±® Í»ª»²¬¸ Ý·®½«·¬ °®»½»¼»²¬ò

Ì¸» °¿²»´ ¸»®»ô ¸±©»ª»®ô ½±²½´«¼»¼ ¬¸¿¬ ·¬ ©¿­ ¾±«²¼ ¾§ »¨·­¬·²¹ °®»½»¼»²¬ ¿²¼

´¿½µ»¼ ¬¸» °±©»® ¬± ®»½±²­·¼»® Simontonò Ý±²­»¯«»²¬´§ô ¬¸» °¿²»´ ¼»½·­·±²

­¬¿²¼­ en banc ¼»½·­·±² ·² Hivelyô ¿²¼

­¸±«´¼ ¬¸»®»º±®» ¾» ®»½±²­·¼»®»¼ò

III. The Panel Unworkable Approach Leaves LGB
Employees Without Reassurance That They Are Protected from
Illegal Discrimination Based on Their Sexual Orientation.

×² ½±²¬·²«·²¹ ¬± ¼®¿© ¿ ´·²» ¾»¬©»»² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¿²¼ ­»¨ó¾¿­»¼

¼·­½®·³·²¿¬·±² ½´¿·³­ô ¬¸»

¹¿¬·±²­ ±º

º®±³ ¿´´»¹¿¬·±²­ ±º ­¬»®»±¬§°·²¹ ¾¿­»¼ ±² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²ò

Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðï ²òîò Ø±©»ª»®ô ¿­ ¬¸» Ý¸·»º Ö«¼¹» ²±¬»¼ô ½±«®¬­

¬¸®±«¹¸±«¬ ¬¸» ½±«²¬®§ ¸¿ª» ¹®¿°°´»¼ ©·¬¸ ¬¸·­ ¼·­¬·²½¬·±² ¿²¼ º±«²¼ ·¬

«²©±®µ¿¾´»ò Id. ¿¬ îðëå see alsoô e.g.ô Prowel v. Wise Bus. Forms, Inc.ô ëéç Úòí¼

²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¿²¼

Dawson v. Bumble &

Bumble

¾»¬©»»² ¿´´»¹¿¬·±²­ ¾¿­»¼ ±² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¿²¼ ¬¸±­» ¾¿­»¼ ±²

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»ïç ±º îç
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·²­¬®«½¬·±² ¬± ¿°°´§ ¿ º®¿³»©±®µ ¬¸¿¬ ¬¸» ¼·­¬®·½¬ ½±«®¬ ¸¿­ ¿´®»¿¼§ º±«²¼

·²½±¸»®»²¬ò See Christiansenô ïêé Úò Í«°°ò í¼ ¿¬

¾±¼§ ±º Ì·¬´» Ê×× ´·¬·¹¿¬·±² ½±²½»®²·²¹ ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¿²¼ ­»¨«¿´

­¬»®»±¬§°·²¹ ­»»³­ ¬± ¾» ¬¸¿¬ ²± ½±¸»®»²¬ ´·²» ½¿² ¾» ¼®¿©² ¾»¬©»»² ¬¸»­» ¬©±

­±®¬­

Ì¸» ½±²º«­·±² ¿³±²¹ ½±«®¬­ ­«®®±«²¼·²¹ ¬¸·­ ¿®¬·º·½·¿´ ´·²»ó¼®¿©·²¹ ´»¼ ¬¸»

¼·­¬·²½¬·±² ¿´¬±¹»¬¸»®ò Ì¸» ¿² ¿´´»¹¿¬·±² ±º

¼·­½®·³·²¿¬·±² ¾¿­»¼ ±² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ·­ ²»½»­­¿®·´§ ¿² ¿´´»¹¿¬·±² ±º ­»¨

Baldwinô îðïë ÉÔ ìíçéêìïô ¿¬ öëò Ì¸» ÛÛÑÝ

®»¿½¸»¼ ¬¸·­ ½±²½´«­·±² ¾»½¿«­»ô ¿³±²¹ ±¬¸»® ®»¿­±²­ô ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸» ¾¿­·­

±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ·²»ª·¬¿¾´§ ·²ª±´ª»­ ­¬»®»±¬§°»­ ¿¾±«¬ ¬¸» °®±°»® ¹»²¼»® ®±´»­

·² ®±³¿²¬·½ ®»´¿¬·±²­¸·°­ ²¿³»´§ô ¬¸¿¬ ³»² ­¸±«´¼ ±²´§ ¼¿¬» ©±³»² ¿²¼ ª·½»

ª»®­¿ò

Í·²½» Baldwinô ²«³»®±«­ ½±«®¬­ ¸¿ª» ¹±²» ¾»§±²¼ ³»®»´§ ´¿³»²¬·²¹ ¬¸·­

¼·­¬·²½¬·±² ¿­ «²©±®µ¿¾´»ô ¿²¼ ¸¿ª» ²±© ½±¿´»­½»¼ ¬± ½±²¼»³² ¬¸» ¼·­¬·²½¬·±² ¿­

¿² ¿®¬·º·½·¿´ ¶«¼·½·¿´ ½±²­¬®«½¬ ©·¬¸ ²± ¾¿­·­ ·² ®»¿´·¬§ò See, e.g.ô Philpott v. New

Yorkô Ò±ò ïê Ý·ªò êééèô îðïé ËòÍò Ü·­¬ò ÔÛÈ×Í êéëçï øÍòÜòÒòÇò Ó¿§ íô îðïé÷

¸±´¼ ¬¸¿¬ °´¿·²¬·ººù­ ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½´¿·³ ·­ ½±¹²·¦¿¾´» «²¼»®

see Hivelyô îðïé ÉÔ ïîíðíçíô ¿¬ öë ø½±²½´«¼·²¹ ¬¸¿¬ ¬¸» ´·²» ¾»¬©»»²

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îð ±º îç
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­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¿²¼ ­»¨ó­¬

ô Ò±ò

ïêóîîëô îðïê ÉÔ êëêçîííô ¿¬ öê øÉòÜò Ð¿ò Ò±ªò ìô îðïê÷ ø¼»­½®·¾·²¹ ¬¸»

¼·­¬·²½¬·±² ¾»¬©»»² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¿²¼ ­»¨ ­¬»®»±

Videckis v. Pepperdine Univ.ô ïëð Úò Í«°°ò í¼ ïïëïô ïïëç øÝòÜò Ý¿´ò îðïë÷

­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ·­ ²±¬ ¿ ½¿¬»¹±®§ ¼·­¬·²½¬ º®±³ ­»¨ ±® ¹»²¼»®

ß¼¼·¬·±²¿´´§ô « »³°´±§»»­ ©¸± º¿½» ·´´»¹¿´

¼·­½®·³·²¿¬·±² ·² ¬¸» ©±®µ°´¿½» ½¿² ±²´§ ­»»µ °®±¬»½¬·±²­ «²¼»® Ì·¬´» Ê×× ·º ¬¸»§

¿­­»®¬ ¿ ¹»²¼»® ­¬»®»±¬§°·²¹ ½´¿·³ò Ì¸·­ ®»­«´¬ °»®³·¬­ ø¿²¼ °»®¸¿°­ »ª»²

»²½±«®¿¹»­÷ »³°´±§»®­ ¬± ½´¿·³ ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¼·¼ ²±¬ ¼·­½®·³·²¿¬» ¿¹¿·²­¬ ¿² »³°´±§»»

¾»½¿«­» ±º ¹»²¼»® ­¬»®»±¬§°»­

±®·»²¬¿¬·±²ò Ò±¬ ±²´§ ·­ ¬¸·­ ·´´±¹·½¿´ô ¾«¬ ¿´­± ¿­ ¬¸» °¿²»´ ¿½µ²±©´»¼¹»¼ô ·¬ ¸¿­

See Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðð ø½·¬¿¬·±²­ ±³·¬¬»¼÷ò

Ó±®»±ª»®ô Ì·¬´» Ê×× °®±¬»½¬·±²­ ­¸±«´¼ »¨¬»²¼ ¬± ¿´´ ÔÙÞ »³°´±§»»­ô ²±¬ ¶«­¬ ¿

­«¾­»¬ ©¸± ­«®ª·ª» ­½®«¬·²§ ©·¬¸·² ¿ º¿´­» ¶«¼·½·¿´ ½±²­¬®«½¬ò Ì¸» ´¿© ¿­ ·¬

½«®®»²¬´§ ­¬¿²¼­ ´»¿ª»­ ÔÙÞ »³°´±§»»­ «²·¯«»´§ ª«´²»®¿¾´» ¬± ·´´»¹¿´ »³°´±§³»²¬

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îï ±º îç
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¼·­½®·³·²¿¬·±²ô ©·¬¸±«¬ ¬¸» ®»¿­­«®¿²½» ¬¸¿¬ ¬¸»§ ¿®» °®±¬»½¬»¼ º®±³ ¬¸» »ª·´­ ¬¸¿¬

Ì·¬´» Ê×× ¿·³­ ¬± °®±¬»½¬ ¿¹¿·²­¬ò ×²¼»»¼ô ¬¸» É·´´·¿³­ ×²­¬·¬«¬» ¿¬ ¬¸» ËÝÔß

Í½¸±±´ ±º Ô¿© ¸¿­ ¹¿¬¸»®»¼ ­¬«¼·»­ ¼»³±²­¬®¿¬·²¹ ¬¸» ·³°¿½¬ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²

¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ÔÙÞÌ »³°´±§»»­ò See Ö»²²·º»® Ýò Ð·¦»®ô et al.ô Evidence of

Persistent and Pervasive Workplace Discrimination Against LGBT People: The

Need for Federal Legislation Prohibiting Discrimination and Providing for Equal

Employment Benefitsô ìë Ô±§ò Ôòßò Ôò Î»ªò éïë øîðïî ÐÛÎÍ×ÍÌÛÒÌ

Ü×ÍÝÎ×Ó×ÒßÌ×ÑÒ è ²¿¬·±²¿´ ­«®ª»§ ®»°±®¬»¼ ¬¸¿¬ ìîû ±º ÔÙÞ ©±®µ»®­

»¨°»®·»²½»¼ ­±³» º±®³ ±º ©±®µ°´¿½» ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±® ¸¿®¿­­³»²¬ ®»´¿¬»¼ ¬± ¬¸»·®

­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²ò See ÐÛÎÍ×ÍÌÛÒÌ Ü×ÍÝÎ×Ó×ÒßÌ×ÑÒ ¿¬ éîîóîíò ß ³±®» ®»½»²¬

îðïï ­¬«¼§ ®»ª»¿´»¼ ¬¸¿¬ ±² ¿ ²¿¬·±²¿´ ´»ª»´ô ¬¸» °±°«´¿¬·±²ó¿¼¶«­¬»¼ ®¿¬» º±® ­»¨«¿´

±®·»²¬¿¬·±²ó¾¿­»¼ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½±³°´¿·²¬­ ³¿¬½¸»­ ¬¸¿¬ ±º ®¿½»ó¾¿­»¼

¼·­½®·³·²¿¬·±² ½´¿·³­ ¿¬ º±«® ½´¿·³­ °»® ïðôððð ©±®µ»®­ô ¿²¼ ·­ ¶«­¬ ­¸±®¬ ±º ¬¸»

¿¼¶«­¬»¼ ®¿¬» º±® ­»¨ó¾¿­»¼ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½±³°´¿·²¬­ ¿¬ º·ª» ½´¿·³­ °»® ïðôððð

©±®µ»®­ò See Þò Í»¿®­ ¿²¼ Ýò Ó¿´´±®§ô É×ÔÔ×ßÓÍ ×ÒÍÌòô ÛÊ×ÜÛÒÝÛ ÑÚ

ÛÓÐÔÑÇÓÛÒÌ Ü×ÍÝÎ×Ó×ÒßÌ×ÑÒ ÑÒ ÌØÛ ÞßÍ×Í ÑÚ ÍÛÈËßÔ ÑÎ×ÛÒÌßÌ×ÑÒ ×Ò ÍÌßÌÛ

ßÒÜ ÔÑÝßÔ ÙÑÊÛÎÒÓÛÒÌæ ÝÑÓÐÔß×ÒÌÍ Ú×ÔÛÜ É×ÌØ ÍÌßÌÛ ÛÒÚÑÎÝÛÓÛÒÌ

ßÙÛÒÝ×ÛÍ îððíóîððéô ¿¬ î øÖ«´§ îðïï÷ò

Ù·

¬¸¿¬ ¬¸» ÛÛÑÝ ¸¿­ ®»°±®¬»¼ ¿ ¹»²»®¿´ «°©¿®¼ ¬®»²¼ ·² ¬¸» ²«³¾»® ±º ­»¨«¿´

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îî ±º îç



ïï

±®·»²¬¿¬·±²ó¾¿­»¼ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½±³°´¿·²¬­ º·´»¼ ­·²½» ¬¸» ¿¹»²½§ ¾»¹¿² ¬®¿½µ·²¹

­«½¸ ·²º±®³¿¬·±²ô ·²½´«¼·²¹ ¿² ·²½®»¿­» º®±³ º·­½¿´ §»¿® îðïë ø©¸»² Baldwin ©¿­

·­­«»¼÷ ¬± º·­½¿´ §»¿® îðïêò See ÛÛÑÝô LGBT-Based Sex Discrimination Charges

(Charges filed with EEOC) FY 2013-FY 2016ô

¸¬¬°­æññ©©©ò»»±½ò¹±ªñ»»±½ñ­¬¿¬·­¬·½­ñ»²º±®½»³»²¬ñ´¹¾¬Á­»¨Á¾¿­»¼ò½º³ ø´¿­¬ ª·­·¬»¼

ß°®ò ïçô îðïé÷ò Í·³·´¿®´§ô ¿ îððè ­¬«¼§ ®»°±®¬»¼ ¿² «°©¿®¼ ¬®»²¼ ·² ¬¸» ²«³¾»® ±º

­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½´¿·³­ º·´»¼ ¾»¬©»»² ïççç ¿²¼ îððé ©·¬¸ ¬¸»

¿°°®±°®·¿¬» ­¬¿¬» ¿¹»²½·»­ ·² Ý±²²»½¬·½«¬ ¿²¼ Ò»© Ç±®µò See É×ÔÔ×ßÓÍ ×ÒÍÌòô

ßÒÒËßÔ Ü×ÍÝÎ×Ó×ÒßÌ×ÑÒ ÝÑÓÐÔß×ÒÌÍ ÌÑ ÍÌßÌÛ ßÙÛÒÝ×ÛÍ ÐÎÑØ×Þ×Ì×ÒÙ ÍÛÈËßÔ

ÑÎ×ÛÒÌßÌ×ÑÒ ßÒÜñÑÎ ÙÛÒÜÛÎ ×ÜÛÒÌ×ÌÇô ¿¬ îô ë øÒ±ªò îððè÷ò Ý±®®±¾±®¿¬·²¹ ¬¸·­

² ±º Ø«³¿² Î·¹¸¬­ ®»°±®¬»¼ ¿ ­·³·´¿®

·²½®»¿­» ±º ¼·­½®·³·²¿¬·±² ½±³°´¿·²¬­ ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² º·´»¼ º®±³

îððí ¬± îððéò See Þò Í»¿®­ô et al.ô É×ÔÔ×ßÓÍ ×ÒÍÌòô ÜÑÝËÓÛÒÌ×ÒÙ

Ü×ÍÝÎ×Ó×ÒßÌ×ÑÒ ÑÒ ÌØÛ ÞßÍ×Í ÑÚ ÍÛÈËßÔ ÑÎ×ÛÒÌßÌ×ÑÒ ú ÙÛÒÜÛÎ ×ÜÛÒÌ×ÌÇ ×Ò

ÍÌßÌÛ ÛÓÐÔÑÇÓÛÒÌ ¿¬ ïëóêé ïëóêè øîððç÷ò

Ì¸»­» ­¬«¼·»­ ¸·¹¸´·¹¸¬ ¬¸» ¼·´»³³¿ º¿½»¼ ¾§ ÔÙÞ »³°´±§»»­ô ©¸± ­»»µ ¬±

®»´§ ±² ¿²¬·ó¼·­½®·³·²¿¬·±² ´¿©­ ¿¬ ®±«¹¸´§ »¯«·ª¿´»²¬ ®¿¬·±­ ¬± ³·²±®·¬§ ±® º»³¿´»

©±®µ»®­ô ¾«¬ ©¸± º·²¼ ¬¸¿¬ °®±¬»½¬·±²­ º±® ¬¸» ÔÙÞ ½±³³«²·¬§ ¿®» ´»­­ ´·µ»´§ ¬± ¾»

»²º±®½»¼ ¬± ¬¸» º«´´»­¬ »¨¬»²¬ ±º ¬¸» ´¿©ô ¿­ ¼»³±²­¬®¿¬»¼ ¾§ ¬¸» ¸·­¬±®§ ±º ¬¸·­ ½¿­»ò

See Christiansenô èëî Úòí¼ ¿¬ îðë ðê øÕ¿¬¦³¿²²ô ÝòÖòô ½±²½«®®·²¹÷ ø½®·¬·½·¦·²¹

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îí ±º îç
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�¾·²¿®§ ¼·­¬·²½¬·±²� ½®»¿¬»¼ ¾§ Simonton ·² Ì·¬´» Ê×× ¿²¿´§­·­ ¿­ �»¨½»°¬·±²¿´´§

¼·ºº·½«´¬� º±® º¿½¬º·²¼»®­ ¿²¼ °´¿·²¬·ºº­ ¬± ³¿²¿¹»÷å Christiansenô ïêé Úò Í«°°ò í¼ ¿¬

êïç ø®»½±¹²·¦·²¹ ¬¸» �¼·ºº·½«´¬§ ±º ¼·­¿¹¹®»¹¿¬·²¹ Å²±²ó¿½¬·±²¿¾´»Ã ¿½¬­ ±º

¼·­½®·³·²¿¬·±² ¾¿­»¼ ±² ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² º®±³ ¬¸±­» Å¿½¬·±²¿¾´» ¿½¬­Ã ¾¿­»¼ ±²

­»¨«¿´ ­¬»®»±¬§°·²¹�÷ò  Ú«®¬¸»®ô ¬¸» ¼±½«³»²¬»¼ ·²½®»¿­·²¹ ®¿¬» ¿¬ ©¸·½¸ ¬¸»­» 

½´¿·³­ ¿®» ¾»·²¹ ¾®±«¹¸¬ô °¿®¬·½«´¿®´§ ¿º¬»® Baldwinô ©·´´ ·²»ª·¬¿¾´§ ½±³°±«²¼ ¬¸»

½±²º«­·±² ¼·­¬®·½¬ ½±«®¬­ º¿½»ò

ÔÙÞ »³°´±§»»­ô ¬¸»·® »³°´±§»®­ô ¿²¼ ¬¸»·® ®»­°»½¬·ª» ¿¬¬±®²»§­ ¿´´ ²»»¼

½´¿®·¬§ ©·¬¸ ®»­°»½¬ ¬± ¬¸·­ ¿®»¿ ±º ´¿©ò Ì¸·­ Ý±«®¬ ²»»¼­ ¬± ­»¬¬´» ¬¸·­ «²½»®¬¿·²¬§

¿²¼ ­¸±«´¼ ®»½±²­·¼»® ¬¸·­ ½¿­» en banc ¬± ¸±´¼ ¬¸¿¬ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ¾¿­»¼ ±² ­»¨«¿´

±®·»²¬¿¬·±² ·­ô ·² º¿½¬ô ­»¨ ¼·­½®·³·²¿¬·±² «²¼»® Ì·¬´» Ê××ò

CONCLUSION

Ì¸·­ Ý±«®¬ ­¸±«´¼ ¹®¿²¬ ®»¸»¿®·²¹ en banc ¿²¼ ¸±´¼ ¬¸¿¬ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±²

¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ·­ ¼·­½®·³·²¿¬·±² ±² ¬¸» ¾¿­·­ ±º ­»¨ô ¿­ °®±¸·¾·¬»¼

«²¼»® Ì·¬´» Ê××ò

The LGBT Bar Association of
Greater New York (LeGaL)
êðï É»­¬ îê¬¸ Í¬®»»¬ô Í«·¬» íîëóîð
Ò»© Ç±®µô ÒÇ ïðððï
øîïî÷ íëíóçïïè

Þ§æ Gennaro Savastano
Ð®»­·¼»²¬

Amicus Curiae

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îì ±º îç
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CERTIFICATE OF COMPLIANCE

ïò Ì¸·­ ¾®·»º ½±³°´·»­ ©·¬¸ ¬¸» ¬§°»óª±´«³» ´·³·¬¿¬·±²­ ±º ÚÛÜò Îò ßÐÐò

Ðò íîø¿÷øé÷øÞ÷ ¿²¼ ÚÛÜò Îò ßÐÐò Ðò îçø¼÷ ¾»½¿«­» ·¬ ½±²¬¿·²­ îôëçð ©±®¼­ô ²±¬

·²½´«¼·²¹ ¬¸» ¿¼¼»²¼«³ ½±²¬¿·²·²¹ ¬¸» ×²¬»®»­¬­ ±º Amici Curiae

©±®¼­ô ¿­ °»® ¬¸» Ó±¬·±² º±® Ô»¿ª» ¬± Ú·´» ¿² Ñª»®­·¦»¼ ¾®·»º ¿²¼ Í¬¿¬»³»²¬ ±º

Í«°°±®¬ô ¿²¼ »¨½´«¼·²¹ ¬¸» °¿®¬­ ±º ¬¸» ¾®·»º »¨»³°¬»¼ ÚÛÜò Îò ßÐÐò Ðò íîøº÷ò

îò Ì¸·­ ¾®·»º ½±³°´·»­ ©·¬¸ ¬¸» ¬§°»º¿½» ®»¯«·®»³»²¬­ ±º ÚÛÜò Îò ßÐÐò Ðò

íîø¿÷øë÷ ¿²¼ ¬¸» ¬§°» ­¬§´» ®»¯«·®»³»²¬­ ±º ÚÛÜò Îò ßÐÐò Ðò íîø¿÷øê÷ ¾»½¿«­» ·¬ ¸¿­

¾»»² °®»°¿®»¼ ·² ¿ °®±°±®¬·±²¿´ ¬§°»º¿½» «­·²¹ Ó·½®±­±º¬ É±®¼ ·² Ì·³»­ Ò»©

Î±³¿² ïìó°±·²¬ º±²¬ò

Ü¿¬»¼æ Ó¿§ ëô îðïé

The LGBT Bar Association of
Greater New York (LeGaL)
êðï É»­¬ îê¬¸ Í¬®»»¬ô Í«·¬» íîëóîð
Ò»© Ç±®µô ÒÇ ïðððï
øîïî÷ íëíóçïïè

Þ§æ Gennaro Savastano
Ð®»­·¼»²¬

Amicus Curiae

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îë ±º îç
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CERTIFICATE OF SERVICE

× ¸»®»¾§ ½»®¬·º§ ¬¸¿¬ ±² Ó¿§ ëô îðïéô × »´»½¬®±²·½¿´´§ º·´»¼ ¬¸» º±®»¹±·²¹

¾®·»º ©·¬¸ ¬¸» Ý´»®µ ±º Ý±«®¬ º±® ¬¸» Ë²·¬»¼ Í¬¿¬»­ Ý±«®¬ ±º ß°°»¿´­ º±® ¬¸» Í»½±²¼

½¿­» ¿®» ®»¹·­¬»®»¼ ÝÓñÛÝÚ «­»®­ ¿²¼ ¬¸¿¬ ­»®ª·½» ©·´´ ¾» ¿½½±³°´·­¸»¼ ¾§ ¬¸»

ÝÓñÛÝÚ ­§­¬»³ò

The LGBT Bar Association of
Greater New York (LeGaL)
êðï É»­¬ îê¬¸ Í¬®»»¬ô Í«·¬» íîëóîð
Ò»© Ç±®µô ÒÇ ïðððï
øîïî÷ íëíóçïïè

Þ§æ Gennaro Savastano
Ð®»­·¼»²¬

Amicus Curiae

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îê ±º îç
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ADDENDUM: INTERESTS OF

The LGBT Bar Association of Greater New York ©¿­ ±²» ±º

±º ¬¸» ´¿®¹»­¬ ¿²¼ ³±­¬ ¿½¬·ª» ±®¹¿²·¦¿¬·±²­ ±º ·¬­ µ·²¼ ·² ¬¸» ½±«²¬®§ò Í»®ª·²¹ ¬¸»

Ò»© Ç±®µ ³»¬®±°±´·¬¿² ¿®»¿ô Ô»Ù¿Ô ·­ ¼»¼·½¿¬»¼ ¬± ·³°®±ª·²¹ ¬¸» ¿¼³·²·­¬®¿¬·±²

±º ¬¸» ´¿©ô »²­«®·²¹ º«´´ »¯«¿´·¬§ º±® ³»³¾»®­ ±º ¬¸» ÔÙÞÌ ½±³³«²·¬§ô ¿²¼

°®±³±¬·²¹ ¬¸» »¨°»®¬·­» ¿²¼ ¿¼ª¿²½»³»²¬ ±º ÔÙÞÌ ´»¹¿´ °®±º»­­·±²¿´­ò Ô»Ù¿Ôô

©¸±­» ³»³¾»®­¸·° ·²½´«¼»­ ¿¬¬±®²»§­ ¬¸¿¬ ®»¹«´¿®´§ ®»°®»­»²¬ ÔÙÞÌ »³°´±§»»­ ·²

½¿­»­ ±º »³°´±§³»²¬ ¼·­½®·³·²¿¬·±²ô ¸¿­ ¿ º«²¼¿³»²¬¿´ ·²¬»®»­¬ ·² »²­«®·²¹ ¬¸¿¬

The New York City Bar Association ·­ ¿ ª±´«²¬¿®§

¿­­±½·¿¬·±² ±º ±ª»® îìôððð ³»³¾»® ´¿©§»®­ ¿²¼ ´¿© ­¬«¼»²¬­ò ß³±²¹ ±¬¸»®

·²·¬·¿¬·ª»­ô ¬¸» Ý·¬§ Þ¿® ¿¼¼®»­­»­ «²³»¬ ´»¹¿´ ²»»¼­ô »­°»½·¿´´§ ¬¸» ²»»¼­ ±º

¬®¿¼·¬·±²¿´´§ ¼·­¿¼ª¿²¬¿¹»¼ ¹®±«°­ ¿²¼ ·²¼·ª·¼«¿´­ ­«½¸ ¿­ ¬¸±­» ·² ¬¸» ÔÙÞÌ

½±³³«²·¬§ò Ì¸» Ý±³³·¬¬»» ±² ÔÙÞÌ Î·¹¸¬­ ¿¼¼®»­­»­ ´»¹¿´ ¿²¼ °±´·½§ ·­­«»­

¬¸¿¬ ¿ºº»½¬ ÔÙÞÌ ·²¼·ª·¼«¿´­ò

Ì¸» New York County Lawyers Association Ý±³³·¬¬»» ±²

Ô»­¾·¿²ô Ù¿§ô Þ·­»¨«¿´ ¿²¼ Ì®¿²­¹»²¼»® ×­­«»­ ·­ ¿ ½±³³·¬¬»» ±º ÒÇÝÔß ¿ ²±¬ó

º±®ó°®±º·¬ ³»³¾»®­¸·° ±®¹¿²·¦¿¬·±² ±º ¿°°®±¨·³¿¬»´§ èôððð ³»³¾»®­ ½±³³·¬¬»¼ ¬±

¿°°´§·²¹ ¬¸»·® µ²±©´»¼¹» ¿²¼ »¨°»®·»²½» ·² ¬¸» º·»´¼ ±º ´¿© ¬± ¬¸» °®±³±¬·±² ±º ¬¸»

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îé ±º îç



ïê

°«¾´·½ ¹±±¼ ¿²¼ »²­«®·²¹ ¿½½»­­ ¬± ¶«­¬·½» º±® ¿´´ò Ú±«²¼»¼ ·² ïçðèô ÒÇÝÔß ©¿­

¬¸» º·®­¬ ³¿¶±® ¾¿® ¿­­±½·¿¬·±² ·² ¬¸» ½±«²¬®§ ¬± ¿¼³·¬ ³»³¾»®­ ©·¬¸±«¬ ®»¹¿®¼ ¬±

®¿½»ô »¬¸²·½·¬§ô ®»´·¹·±² ±® ¹»²¼»®ô ¿²¼ ½±²¬·²«»­ ¬± °·±²»»® ¬¿²¹·¾´» ®»º±®³­ ·²

ß³»®·½¿² ¶«®·­°®«¼»²½»ò Ì¸·­ ¿³·½«­ ¾®·»º ¸¿­ ¾»»² ¿°°®±ª»¼ ¾§ ¬¸» ÒÇÝÔß

Ý±³³·¬¬»» ±² Ô»­¾·¿²ô Ù¿§ô Þ·­»¨«¿´ ¿²¼ Ì®¿²­¹»²¼»® ×­­«»­ ¿²¼ ¸¿­ ²±¬ ¾»»²

®»ª·»©»¼ ¾§ ¬¸» ÒÇÝÔß Û¨»½«¬·ª» Ý±³³·¬¬»»ò

Ì¸» New York Office of the National Gay & Lesbian Chamber of

Commerce ô ¿² ·¬­ ¿ºº·´·¿¬» ¬¸» Ò¿¬·±²¿´ Ù¿§ ú Ô»­¾·¿² Ý¸¿³¾»®

±º Ý±³³»®½» ø ÒÙÔÝÝ ô ·­ ¬¸» ¾«­·²»­­ ª±·½» ±º ¬¸» ÔÙÞÌ ½±³³«²·¬§ ¿²¼ ·­

¬¸» ´¿®¹»­¬ ¹´±¾¿´ ¿¼ª±½¿½§ ±®¹¿²·¦¿¬·±² ­°»½·º·½¿´´§ ¼»¼·½¿¬»¼ ¬± »¨°¿²¼·²¹

³»³¾»®­¸·° ½±²¬¿·²­ ¸«²¼®»¼­ ±º ½»®¬·º·»¼ ÔÙÞÌ Þ«­·²»­­ Û²¬»®°®·­»­ô ÔÙÞÌ

¾«­·²»­­ ±©²»®­ô ÔÙÞÌ »³°´±§»»­ ±º ³¿¶±® ½±®°±®¿¬·±²­ô ¿²¼ ¿´´·»­ ¿½®±­­ ¿´´

·²¼«­¬®§ ­»½¬±®­ ©¸± ¿´´ ­»» ¬¸» ­¿³» ³±®¿´ ¿²¼ »½±²±³·½ ·³°»®¿¬·ª» ·² »²­«®·²¹

²¿¬·±²©·¼»ò

Out & Equal Workplace Advocates

¼»¼·½¿¬»¼ ¬± ¿½¸·»ª·²¹ ´»­¾·¿²ô ¹¿§ô ¾·­»¨«¿´ô ¿²¼ ¬®¿²­¹»²¼»® ©±®µ°´¿½» »¯«¿´·¬§ò

É» ½±´´¿¾±®¿¬» ©·¬¸ ´»¿¼·²¹ ´±½¿´ô ²¿¬·±²¿´ô ¿²¼ ¹´±¾¿´ ½±®°±®¿¬·±²­ô ¬¸»·®

»¨»½«¬·ª»­ô ¸«³¿² ®»­±«®½»­ °®±º»­­·±²¿´­ô »³°´±§»» ®»­±«®½» ¹®±«°­ô ¿²¼

Ý¿­» ïêóéìèô Ü±½«³»²¬ ïêëô ðëñðëñîðïéô îðîèðïéô Ð¿¹»îè ±º îç



ïé

·²¼·ª·¼«¿´­ ¬± °®±ª·¼» ´»¿¼»®­¸·° ú °®±º»­­·±²¿´ ¼»ª»´±°³»²¬ô »¼«½¿¬·±²ô ¿²¼

®»­»¿®½¸ ¬± ½®»¿¬» ¿ ½«´¬«®¿´´§ ¿½½»°¬·²¹ ©±®µ »²ª·®±²³»²¬ º®»» ±º

¼·­½®·³·²¿¬·±²ò Ñ«¬ ú Û¯«¿´ °¿®¬²»®­ ©·¬¸ ²»¿®´§ èðð Ú±®¬«²» ïôððð ½±³°¿²·»­

¿²¼ ³¿²§ º»¼»®¿´ ¿¹»²½·»­ ¬± »²­«®» »ª»®§±²» ®»¹¿®¼´»­­ ±º ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±² ±®

¹»²¼»® ·¼»²¬·¬§ ·­ ¬®»¿¬»¼ »¯«¿´´§ ¿¬ ©±®µò

Ì¸»

¬¸» ­»½±²¼ ´¿®¹»­¬ ­¬¿¬»©·¼» ¾¿® ¿­­±½·¿¬·±² ·² Ò»© Ç±®µô ©·¬¸ ³±®» ìôìðð

¿½¿¼»³·½­ô ¿²¼ °®¿½¬·½·²¹ ¿¬¬±®²»§­ ·² »ª»®§ ¿®»¿ ±º ¬¸» ´¿©ô ·²½´«¼·²¹

½±²­¬·¬«¬·±²¿´ ¿²¼ ½·ª·´ ®·¹¸¬­ô »³°´±§³»²¬ ´¿©ô º¿³·´§ ¿²¼ ³¿¬®·³±²·¿´ ´¿©ô ¿²¼

î ­ °®·³¿®§ ³·­­·±² ·­ ¬± »²­«®» ¬¸» ¿¼ª¿²½»³»²¬ ±º

»¯«¿´ ®·¹¸¬­ ¿²¼ ¬¸» º¿·® ¿¼³·²·­¬®¿¬·±² ±º ¶«­¬·½» º±® ¿´´ °»®­±²­ò ×¬ ¸¿­ ¾»»² ¿

ª¿²¹«¿®¼ º±® ¬¸» ®·¹¸¬­ ±º ©±³»²ô ½¸·´¼®»²ô ¿²¼ ÔÙÞÌ °»®­±²­ º±® ¼»½¿¼»­ô ¿²¼ ·¬

¸¿­ °¿®¬·½·°¿¬»¼ ¿­ ¿² ¿³·½«­ ·² ³¿²§ ½¿­»­ ­«°°±®¬·²¹ »¯«¿´ ®·¹¸¬­ º±® ¿´´ °»®­±²­ô

®»¹¿®¼´»­­ ±º ¹»²¼»® ±® ­»¨«¿´ ±®·»²¬¿¬·±²ô ·²½´«¼·²¹ ¾»º±®» ¬¸» Í»½±²¼ Ý·®½«·¬ ¿²¼

ËòÍò Í«°®»³» Ý±«®¬ ·² Windsor v. United Statesô êçç Úòí¼ ïêç øî¼ Ý·®ò îðïî÷ô

ô ïíí Íò Ý¬ò îêéë øîðïí÷ò
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